The Technology

Red g eTeChHOIOgieS ‘ behind possibilities

Zatacznik nr 1 do uchwaty z dnia 17.09.2024 r. - Procedura zgtoszen wewnetrznych
dotyczaca przyjmowania zgtoszen naruszenn prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych

Redge Technologies sp. z o.0.
NIP: 113-268-73-65, REGON: 141103558
KRS: 0000287417 (Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy KRS), kapitat zaktadowy: 501 650 PLN

& +48 2222511 00 @ info@redge.com @ ul. Ostrobramska 86, 04-163 Warszawa



RedgeTechnologies | mafectlonr

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
DOTYCZACA PRZYJMOWANIA
ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

§1 Definicje

1. llekro¢ w Procedurze zgtoszen wewnetrznych dotyczacej przyjmowania zgtoszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatarh nastepczych jest mowa o:

a.

b.

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure zgtoszenn wewnetrznych dotyczaca
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatarh nastepczych,
Spotce — rozumie sie przez to Redge Technologies spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie,

Zespole — rozumie sie osoby wskazane w 83 ust. 1 Procedury odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych, w tym prowadzenie
postepowania wyjasniajacego dotyczacego Zgtoszenia,

Sygnaliscie (sygnaliscie) — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje
Zgtoszenia Naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspodtpracy, przedsiebiorce,
prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe swiadczaca
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawecy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta,
Zgtoszeniu (zgtoszeniu) — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie
Spoice informacji o Naruszeniu prawa przez Sygnaliste,

Dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
Naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w tym postepowanie
wyjasniajace,

Kanale zgtoszenia — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie Zgtoszenia przewidziane przez Spoétke, o ktdrych
mowa W 83 ust. 4 Procedury,

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, o ktdrym mowa w 85
Procedury,

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928),

Naruszeniu prawa - rozumie sie przez to naruszenie prawa, o ktdrym mowa w §2
ust. 2 Procedury.

§2 Cel Procedury

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania informacji o nieprawidtowosciach

(niedozwolonych zachowaniach, czynach, zaniechaniach) powzietych w zwiazku z
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petnionymi obowigzkami, Swiadczong praca lub wykonywanga umowa, prawa
zgtaszajacych je osob — Sygnalistow oraz zakres i przestanki udzielania im ochrony.

2. Zgtaszane nieprawidtowosci moga dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z
prawem dotyczacego:
a. korupcji;
b. zamowien publicznych;
C. ustug, produktdw i rynkdw finansowych;
d. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmui;
e. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
f. bezpieczenstwa transportu;
g. ochrony srodowiska;
h. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
i. bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
j. zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k. zdrowia publicznego;
l. ochrony konsumentow;
m. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n. bezpieczenstwa sieci i systemdow teleinformatycznych;
o. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

a. konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi powyzej.

3. Procedura nie stuzy do zgtaszania ogdlnych problemow zwigzanych z wykonywana
praca i niestanowigcych naruszen, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej. Powyzsze kwestie
nalezy rozwigzywac w ramach istniejacych w ramach struktur Spotki mechanizmow, w
tym w oparciu o regulacje wewnetrzne przyjete w Spotce.

©

§3 Dokonywanie Zgtoszen

1. Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujacag catosciowy
nadzoér nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepczych jest Zespot
w sktadzie: Dyrektor Personalny oraz radca prawny Spotki.

2. Zespdt dziata w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do
przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania Dziatan nastepczych.
3. W celu zachowania bezstronnosci lub niezaleznosci, Zespot albo jego cztonek wytgczy sie

od rozpoznania Zgtoszenia w sytuacji, gdy z okolicznosci sprawy wynika¢ bedzie, ze jest

w jakikolwiek sposdb zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie bedace przedmiotem

Zgtoszenia.

4, Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych Kanatow
zgtoszenia:

a. na adres korespondencji: Redge Technologies sp. z 0.0., Zespdt ds. przyjmowania
zgtoszen naruszen prawa, ul. Ostrobramska 86, 04-163 Warszawa, z adnotacja:
.Zgtoszenie naruszenia prawa”,

b. poprzez wiadomosc¢ elektroniczng na adres e-mail: sygnalista@redge.com, z
wykorzystaniem formularza dostepnego na stronie www. Spotki — www.redge.com
lub ze wskazaniem danych zawartych w tym formularzu,
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C. ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku o taka forme Zgtoszenia, skierowanego na adres e-mail
sygnalista@redge.com.

Za zgoda Sygnalisty Zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:

a. nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

b. protokotu rozmowy, odtwarzajgcego jej przebieg.

Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu, o ktérym

mowa W ust. 5 lit. b) powyzej przez jego podpisanie.

Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia, w

tym co najmniej:

a. date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o Naruszeniu prawa,

b. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia

Naruszenia prawa,

wskazanie osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej,

wskazanie ewentualnych swiadkdéw Naruszenia prawa,

wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktdre

moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,

g. wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Zgtoszenia anonimowe nie beda przez Spdtke rozpoznawane, z uwagi na brak

mozliwosci weryfikacji tresci Zgtoszenia. W szczegdlnych przypadkach Zespdt moze

postanowic inaczej, w szczegdlnosci, gdy mimo anonimowego Zgtoszenia mozliwe jest
podjecie dziatan przewidzianych w Procedurze.

Cztonkowie Zespotu maja obowigzek zapewnienia poufnosci tresci Zgtoszenia oraz

tozsamosci Sygnalisty w Scistej tajemnicy. Dotyczy to rdwniez przypadku, kiedy

przekazana informacja nie bedzie stanowita Zgtoszenia w rozumieniu Procedury.

-0 a0

§4 Postepowanie wyjasniajace

Zespdt prowadzi postepowanie wyjasniajace w celu weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia,
wiaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym, o ile
bedzie to uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia i
przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia. Zespdt przekazuje Sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé¢ potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia. W  przypadku Zgtoszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia podczas spotkania, na ktorym dokonuje Zgtoszenia.
Po odebraniu Zgtoszenia, Zespot rejestruje je zgodnie z trescig § 7 oraz powiadamia
Zarzad Spotki, z wyjatkiem przypadku, kiedy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu Spoiki.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Zespét moze odstapi¢ od poinformowania
Zarzadu lub przekazac¢ wytacznie wybrane informacje zwiagzane ze Zgtoszeniem.

W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu Spotki, a Zespdt potwierdzi
zasadnos¢ takiego Zgtoszenia, na podstawie otrzymanych informacji, powiadomienie o
Zgtoszeniu przekazywane jest niezwtocznie do Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spoiki.

Wynikiem dziatan Zespotu w przedmiocie weryfikacji Zgtoszenia jest sporzadzenie
raportu okreslajgcego, w szczegdlnosci:

a. Cczynnosci podjete przez Zespot,
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b. ustalony opis zdarzen,

C. ocene czy stwierdzone zachowania stanowig naruszenie w rozumieniu Ustawy,

d. rekomendacje co do dalszego postepowania, w tym dziatan nastepczych w
rozumieniu Ustawy

Raport, o ktdérym mowa w ust. 4 powyzej jest dokumentem poufnym a jego tres¢ moze

zostac ujawniona wytacznie Zarzadowi oraz, w przypadkach okreslonych Procedurg,

organom Spotki.

W przypadku stwierdzenia naruszenia, w zaleznosci od jego zakresu oraz rodzaju, Zespot

rekomenduje Zarzadowi podjecie dziatan, w szczegdlnosci:

a. pouczenie osoby poszkodowanej o przystugujacych jej srodkach ochrony prawnej,

b. natozenie kary porzadkowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C. wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy,

d. podjecie dziatan faktycznych, majacych na celu zaprzestanie dalszych Naruszen
prawa,

e. zawiadomienie wiasciwych organdéw, w tym organow scigania w przypadku

stwierdzenia podejrzenia popetnienia przestepstwa.
Zespot przekazuje informacje zwrotne Sygnaliscie bez zbednej zwitoki, nie pdzniej niz w
terminach wskazanych w Ustawie tj. w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub - w przypadku nieprzekazania tego
potwierdzenia - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.

§5 Zakaz Dziatan odwetowych i srodki ochrony
Sygnalista nie moze byc¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia.

Jezeli praca byta lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga byc¢ stosowane dziatania odwetowe polegajace, w szczegdlnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy,
b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
C. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas

nieokreslony po rozwigzaniu umowy O prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony - w
przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

d. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

f. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

g. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

h. Zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

i. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty,

j. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k. negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

l. natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

m.  przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

n. mobbingu,
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o. dyskryminacji;

p. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

a. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

r. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania

psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania,

S. dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,
spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.
3. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz

stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub

ustug lub petnienia funkgji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatarh odwetowych ani proby lub grozby

zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a. wypowiedzenie umowy, ktérej strona jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takigj
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

b. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
4, Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze pod warunkiem, ze miat

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgtoszenia informacja jest
prawdziwa i ze informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu prawa.

5. Zakazane jest podejmowanie Dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktdéra pomogta
Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktdra jest z Sygnalista
powigzana.

6. Sygnalista dokonujacy Zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujac Zgtoszenia wiedzac, ze
do Naruszenia prawa nie doszio), nie podlega ochronie przewidzianej w Ustawie. W
przypadku swiadomego sktadania nieprawdziwych Zgtoszen, osoba dokonujaca
Zgtoszenia nieprawdziwych informacji, zgodnie z trescig Ustawy, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

7. W przypadku ustalenia, w wyniku weryfikacji Zgtoszenia, albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego Zgtoszenia skutkowac moze rozwigzaniem
umowy bedacej podstawa wspotpracy ze Spotka i jej zakonczeniem.

8. Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu Zgtoszenia ztozonego przez Sygnaliste w tzw. ztej
wierze, ma prawo zadac od Sygnalisty, ktory dokonat takiego Zgtoszenia odszkodowania
lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych.

§6 Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych
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1.

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastagpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pominieciem Procedury.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy.

§7 Dane osobowe i rejestr Zgtoszen

Administratorem danych osobowych Sygnalisty oraz — w rozumieniu Ustawy — osoby
ktorej dotyczy zgtoszenie, osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoby
powigzanej z Sygnalista jest Spotka.

Spotka prowadzi rejestr Zgtoszen zgodnie z art. 29 Ustawy. Wpisu do rejestru Zgtoszen
dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia. Za prowadzenie rejestru Zgtoszern odpowiada
Zespot.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda Sygnalisty.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspdtpracownikom takiego podmiotu. Tozsamosc¢
Sygnalisty, jak réowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w
kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan
wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postepowan sadowych.
Tozsamos¢é podmiotdw, ktdrych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

Spotka po otrzymaniu Zgtoszenia, wcelu dokonania wstepnej analizy oraz
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, moze zbieral iprzetwarza¢ dane
osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia Dziatan odwetowych Iub
represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w
sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwiocznie o zaistniatej sytuacji
powiadomic Zespot. Zespdt zobowigzany jest podjac dziatania majace na celu ochrone
Sygnalisty.

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane s3 przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatanie nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu
Zgtoszenia do organu publicznego witasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§8 Postanowienia koncowe

Procedure oraz wszelkie jej zmiany podaje sie do wiadomosci Pracownikdw poprzez
wystanie jej w formie wiadomosci mailowej lub udostepnienie w miejscu zwyczajowo
przyjetym przez Spoétke a osobom na state wspodtpracujagcym ze Spodtka poprzez
udostepnienie jej tresci na stronie internetowej Spotki.
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2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w Spodtce.

3. Wszelkie terminy niezdefiniowane inaczej w niniejszej Procedurze, maja znaczenie
przypisane im w Ustawie.

4, Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielem oséb swiadczacych prace

w Spotce Panig Jolantg Jarzebska.
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